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Code of Conduct
Diesen Text haben wir im Mai 2023 geschrieben.

Das PopBoard NRW hat eigene Verhaltens-Regeln.

: : Regeln
Sie heilen Code of Conduct.

1, S, s .

> Code of Conduct ist ein englisches Wort. 2. ——e
Man spricht es: 3, e —
Koud of kondakt.
Es bedeutet: Verhaltens-Regeln.




Das ist das Ziel vom PopBoard NRW:
Hoch-Kultur und Pop-Kultur sollen gleich wichtig sein.

> Hoch-Kultur bedeutet zum Beispiel:
» Theater
» Malerei
» Musik
Zur Hoch-Kultur gehért zum Beispiel

Opern-Musik oder Chor-Musik.

> Pop-Kultur bedeutet zum Beispiel:
» Pop-Musik
» Veranstaltungen mit Pop-Musik
Zum Beispiel:
> Pop-Konzerte

> Disko-Veranstaltungen mit Pop-Musik

Hoch-Kultur und Pop-Kultur sollen dieselben Rechte haben.
Zum Beispiel Férderung durch den Staat.
> Das bedeutet:

Menschen kbnnen Geld vom Staat bekommen.




Beim PopBoard NRW kdnnen alle Menschen mitmachen.
Alle Menschen sind beim PopBoard NRW willkommen.
Zum Beispiel:
» Menschen mit jeder geschlechtlichen Identitat
> Das bedeutet zum Beispiel:
Eine Person fihlt sich wie ein Mann.
Eine Person fihlt sich wie eine Frau.
Eine Person fihlt sich nicht wie ein Mann und nicht wie eine Frau.
» Menschen mit jeder Sexualitat
> Das bedeutet zum Beispiel:
Es ist egal, wen eine Person liebt.
Ménner oder Frauen oder Mdnner und Frauen.
Menschen mit jeder Haut-Farbe
Menschen mit jeder Religion
Menschen in jedem Alter

Menschen aus jeder Kultur

Menschen mit und ohne Einschrankungen
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Menschen aus jeder sozialen Schicht
> Das bedeutet zum Beispiel:
Ist die Person arm oder reich?
Ist die Person Arbeiter oder Arbeiterin oder gehért der Person eine Firma?
» Menschen mit jeder Herkunft
> Das bedeutet zum Beispiel:

Wo ist eine Person geboren und wie ist sie aufgewachsen?



Unser Ziel ist:
Alle Menschen kénnen verstehen, was das PopBoard NRW mdchte.
Wir behandeln alle Menschen respektvoll.

Wir uberprufen unser Verhalten immer wieder.

Wir sind bereit, immer weiter zu lernen.

Unsere Gruppe soll aus vielen unterschiedlichen Menschen bestehen.
Alle Menschen kénnen ihre Meinung sagen.

Alle kdnnen sagen, was sie brauchen.

So kdnnen wir zusammen unsere Ideen umsetzen.

Die Gesellschaft in NRW ist vielfaltig.
Das PopBoard NRW soll genauso vielfaltig sein.




Das ist uns wichtig

Das PopBoard NRW mdchte eine vielfaltige und diverse Gesellschaft.

Dabei mochten wir mithelfen.

Divers bedeutet fur uns:

Menschen haben verschiedene Erfahrungen, Meinungen oder Merkmale.
Merkmale sind zum Beispiel:

» das Alter

» die Religion

» die Sexualitat

Menschen konnen sehr viele verschiedene Merkmale haben.
Wir konnen hier nicht alle Merkmale aufschreiben.
Alle Menschen gehdren zu einer diversen Gesellschaft dazu.

Wir arbeiten im Bereich Pop-Musik.

Deshalb ist fur uns auch wichtig:

Wir mdchten eine Vielfalt an Pop-Musik-Arten.
Und wir méchten Pop-Musik

aus verschiedenen Gebieten in NRW.

Wir moéchten immer gut zuschauen und zuhéren.
Wir wollen mitbekommen:

Welche Themen sind gerade wichtig?

Was mussen wir noch lernen?



Wir mochten friedlich und respektvoll miteinander umgehen.
Wir mochten divers sein.
Wir moéchten keine Diskrimierung.
> Diskriminierung bedeutet:
Menschen behandeln andere Menschen schlecht.
Zum Beispiel weil
» sie Frauen sind.
» sie eine andere Haut-Farbe haben.

» Ssie eine Einschrdnkung haben.

In der Gesellschaft gibt es verschiedene Formen von Diskriminierung.
Manchmal behandeln Menschen andere Menschen

aus verschiedenen Grinden gleichzeitig schlecht.

Zum Beispiel weil die Person eine Frau ist

und weil die Person eine Einschrankung hat.

Wir bekampfen jede Form von Diskriminierung oder Mobbing.
> Mobbing bedeutet zum Beispiel:
Eine Person oder mehrere Personen qudlen eine Person immer wieder.
Eine Person oder mehrere Personen machen einer Person Angst

oder behandeln sie absichtlich schlecht.




Wir wissen:

Es haben nicht alle Menschen in der Gesellschaft

die gleichen Moglichkeiten.

Einige Menschen haben Nachteile.

Zum Beispiel:

» Einige Menschen haben nicht so viel Geld wie andere Menschen.
» Einige Menschen haben Einschrankungen.

Beim PopBoard NRW

sollen alle Menschen mitmachen kénnen.

Keine Menschen sollen bei uns Nachteile haben.
Ein diverses Team ist fUr uns sehr wertvoll.

Alle Menschen sollen die gleichen Chancen haben

in unserem Team zu arbeiten.

Es gibt eine Vielfalt von geschlechtlichen Identitdaten und Sexualitat.
Das respektieren wir.

Das zeigen wir auch in unserer Sprache und unseren Texten.

In unseren Texten in schwerer Sprache benutzen wir deshalb

ein Sternchen in manchen Wértern.
Das sieht zum Beispiel so aus:
Musiker‘innen

Das bedeutet:

Wir meinen Personen mit jeder geschlechtlichen Identitat oder Sexualitat.

In den Texten in Leichter Sprache schreiben wir zum Beispiel:
Musiker und Musikerinnen

Wir meinen Personen mit jeder geschlechtlichen Identitat oder Sexualitat.
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Wir mdchten Barriere-Freiheit. oA

> Barrieren sind Hindernisse.

......

Zum Beispiel:
Eine Internet-Seite ohne Leichte Sprache ist ein Hindernis
fur Menschen mit Lern-Schwierigkeiten.

Eine Treppe ist ein Hindernis fir Menschen im Rollstuhl.
Barriere-Freiheit bedeutet:

Wir wollen keine Hindernisse.

Barriere-Freiheit klappt nicht immer und Uberall.
Aber wir geben uns Muhe.

Wir wissen:
Wir machen manchmal Fehler.
Dann mussen wir Uber diese Fehler sprechen.

Wir sind offen fur gut gemeinte Vorschlage.

Wir lernen immer weiter dazu.

Wir méchten nachhaltig sein.
> Das bedeutet:
Wir méchten mit der Umwelt gut umgehen.

Umwelt sind die Natur, die Menschen und die Tiere.

Ein Beispiel:

Unsere Luft ist oft schmutzig.

Zum Beispiel weil wir zu viel mit dem Auto fahren.
Wir mussen die Luft sauber halten.

Damit auch in vielen Jahren

Menschen und Tiere noch gut leben kénnen.



Gesetze

Es gibt in Deutschland verschiedene Gesetze.

Zwei Gesetze sind fur unsere Arbeit besonders wichtig.
Sie heil3en:

» Grundgesetz (GG)

» Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

In den Gesetzen steht zum Beispiel:
Menschen sind sehr verschieden.
Zum Beispiel:

Sie haben verschiedene geschlechtliche Identitaten.
Sie kommen aus verschiedenen Landern.

Sie sprechen verschiedene Sprachen.

Sie haben verschiedenen Religionen.
Sie haben verschiedene Meinungen Uber Politik.

Sie haben Einschrankungen oder keine Einschrankungen.

vV v v v v VY

Sie sind unterschiedlich alt.

Niemand darf eine Person

deswegen besser oder schlechter behandeln als andere Personen.

Wir halten uns an diese Gesetze.

Vielleicht sehen wir:

Eine Person diskriminiert eine andere Person.

Dann stoppen wir die Diskriminierung.



Oder es gibt ein Hindernis fur eine Person.
» Zum Beispiel:

Eine Internet-Seite hat keine Leichte Sprache.
Dann versuchen wir, das Hindernis fur diese Person aufzuldsen.
» Zum Beispiel:

Wir machen auf unserer Internet-Seite Texte in Leichter Sprache.

Umsetzung von dem Code of Conduct

> Umsetzung bedeutet:
Alle Menschen im PopBoard NRW sollen sich an den Code of Conduct halten.

Deshalb sollen sich alle Menschen im PopBoard NRW jeden Tag Uberlegen:

Spreche und schreibe ich respektvoll?

Koénnen die Menschen mich verstehen?

Was ist fur das PopBoard NRW wichtig? Halte ich mich daran?
Erleben Personen im PopBoard NRW Diskriminierung?
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Kenne ich meine Privilegien?
> Privilegien bedeutet:
Vorteile

Zum Beispiel:
In unserer Gesellschaft haben Ménner oft Vorteile gegeniiber Frauen.
Ménner bekommen zum Beispiel oft mehr Geld fir ihre Arbeit als Frauen.
» Weild ich genug Uber Diskriminierung?
» Weild ich genug Uber Diversitat?
> Diversitét bedeutet: die Gesellschaft ist divers.



Verhalten

Wir méchten:

Alle Menschen beim PopBoard NRW

sollen sich in unserer Firma wohl fuhlen.

Wir mdéchten freundlich miteinander umgehen.
Alle Menschen im PopBoard NRW

sollen sich respektvoll und tolerant verhalten.
> Tolerant bedeutet:

Ich akzeptiere zum Beispiel Meinungen oder Lebens-Formen

von anderen Menschen.

Auch wenn meine Meinungen oder Lebens-Formen anders sind.

Wir moéchten freundlich sprechen und schreiben.

Und genau aufpassen, wie wir etwas sagen oder schreiben.

Alle Menschen sollen sich angesprochen fuhlen.

Wir mochten beim Sprechen und Schreiben niemanden verletzen.

In Gesprachen durfen alle Personen mitreden.
Alle Personen haben gleich viel Zeit ihre Meinung zu sagen.
Diskriminierung und Beleidigungen sind verboten.
Wir akzeptieren andere Meinungen oder Kritik.

Die Menschen sollen ihre Meinung oder ihre Kritik

hoflich sprechen oder schreiben.

Wir mochten aus der Kritik lernen konnen.
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Wir fragen alle Personen: Q
Wie sollen wir euch ansprechen?

Zum Beispiel mit dem Wort er oder mit dem Wort sie. g

Wir machen es so, wie die Personen es wunschen.

Vielleicht haben Personen beim PopBoard Diskriminierung erlebt.
Vielleicht haben Personen beim PopBoard keine Erfahrung mit Diversitat.
Deshalb sind die Personen unsicher.

Wir wollen offen daruber reden.

Alle Kollegen und Kolleginnen sollen sich gegenseitig

unterstutzen.

Damit alle sich beim Thema Diversitat sicher fuhlen.

Beim PopBoard NRW durfen Fehler passieren.
Zum Beispiel:
Eine Person hat etwas gesagt oder getan.

Damit hat die Person eine andere Person verletzt.

Wir wollen offen Gber unsere Fehler sprechen.



Geschafts-Partner und Geschafts-Partnerinnen

Manchmal arbeitet das PopBoard NRW
mit anderen Menschen zusammen.

Diese Menschen sind dann Geschafts-Partner

und Geschafts-Partnerinnen vom PopBoard NRW.

Oder das PopBoard NRW gibt Auftrage an andere Personen.
Zum Beispiel:

Andere Personen sollen bei einer Veranstaltung

flr das Pop-Board NRW Musik machen.

Diese Personen sind dann Dienst-Leister

oder Dienst-Leisterinnen fur das PopBoard NRW.
Geschafts-Partner und Geschafts-Partnerinnen

und Dienst-Leister und Dienst-Leisterinnen

wahlt das PopBoard NRW genau aus.

Alle diese Menschen miussen sich an den Code of Conduct halten.

Ilhr kdnnt uns gerne Dienst-Leister oder Dienst-Leisterinnen empfehlen.
Aber wir wollen fair auswahlen.

Alle sollen die gleichen Chancen haben
Geschafts-Partner und Geschafts-Partnerin

oder Dienst-Leister und Dienst-Leisterin zu werden.
Jeder soll verstehen kénnen:

Warum haben wir diese Geschafts-Partner

und Geschafts-Partnerinnen

oder Dienst-Leister und Dienst-Leisterinnen ausgewahlt?



Wir prufen:

Halten sich unsere moglichen Geschafts-Partner
und Geschaft-Partnerinnen

und Dienst-Leister und Dienst-Leisterinnen

an die Regeln vom Code of Conduct?

Vielleicht halten sie sich nicht daran.

Dann konnen wir nicht zusammenarbeiten.

Oder wir mussen die Zusammen-Arbeit sofort beenden.

Veranstaltungen vom PopBoard NRW

Das PopBoard NRW macht Veranstaltungen

an verschiedenen Orten.

Vor den Veranstaltungen schickt das PopBoard NRW

eine Kurz-Form vom Code of Conduct an die Veranstaltungs-Orte.
Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an den Veranstaltungs-Orten
sollen den Code of Conduct kennen.




Die Veranstaltungen sollen fir alle Menschen sicher sein.
Alle Menschen auf den Veranstaltungen

sollen respektvoll miteinander umgehen.
Das wollen wir durch bestimmte Aktionen erreichen: LD
» Wir hangen Plakate auf.

Auf den Plakaten stehen Verhaltens-Regeln. 3 ———

» Bei den Veranstaltungen gibt es Awarness-Teams
> Awareness ist ein englisches Wort.
Man spricht es: Awdrnes.
Es bedeutet: Aufmerksamkeit.
Teams sind Gruppen von Menschen.
Awarness-Teams sollen kontrollieren:
Halten sich alle an den Code of Conduct?

» Am Eingang erklaren wir den Leuten:

So sollen sie sich verhalten.

Vielleicht ist auf einer Veranstaltung etwas Schlimmes passiert.
Oder Besucher und Besucherinnen mochten sich beschweren.

Oder Besucher und Besucherinnen

maochten uns Vorschlage fir Verbesserungen geben. @

Dann konnen sie uns eine Mail schreiben. ’é@

Die Mail-Adresse ist: /_&_\
awareness@popboard.nrw ( CEESE ) ©

Diese Mail-Adresse soll auch grol3 auf den Plakaten stehen.



Kuinstler und Kuinstlerinnen

Das PopBoard NRW macht Veranstaltungen.

FUr unsere Veranstaltungen bestellen wir Kinstler und Kunstlerinnen.
Zum Beispiel:

» Musiker und Musikerinnen
» Redner und Rednerinnen

Wir mochten:

Die Gruppe von unseren Kunstlern und Kinstlerinnen soll divers sein.

Sagt uns Bescheid

Vielleicht diskriminieren Kollegen oder Kolleginnen
einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin vom PopBoard NRW.
Oder ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin vom PopBoard NRW
hat Diskriminierung gesehen.

Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin

soll dem Chef oder der Chefin Bescheid sagen.

Der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin

|

braucht dabei keine Angst zu haben.
Alle sollen offen miteinander reden konnen.

Dann kann der Chef oder die Chefin die Diskriminierung stoppen.




Ihr habt beim PopBoard NRW Diskriminierung bemerkt.
Zum Beispiel:

» auf einer Veranstaltung vom PopBoard NRW

» in einer Mail vom PopBoard NRW

» auf einem Plakat vom PobBoard NRW

Dann sagt uns Bescheid.

Das ist die Mail-Adresse:

awareness@popboard.nrw

Kollegen oder Kolleginnen diskriminieren
einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin vom PopBoard NRW.
Dann soll der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin

den Diversitats-Beauftragten Bescheid sagen.

> Diversitdts-Beauftragte sind Personen vom PopBoard.

Das ist die Aufgaben von den Diversitdts-Beauftragten:

Sie sollen Diskriminierung im PopBoard verhindern.

Die Diversitats-Beauftragten heilRen:
Johanna Bauhus und Abhilash Arackal

Das sind ihre Mail-Adressen:

johanna.bauhus@popboard.nrw
abhilash.arackal@popboard.nrw

Die Diversitats-Beauftragten haben Schweige-Pflicht.
Das bedeutet:

Sie durfen Namen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

nicht weiter sagen.
Die Diversitats-Beauftragten prufen jede Meldung schnell und vorsichtig.

Sie nehmen alle Infos ernst.



Alle sollen sich an den Code of Conduct halten

Alle Menschen beim PopBoard NRW

sollen den Code of Conduct kennen.

Deshalb mussen alle Menschen beim PopBoard NRW
den Code of Conduct unterschreiben.

Die Unterschrift bedeutet:

Ich bin mit dem Code of Conduct einverstanden.

Ich weil3, wie ich mich verhalten muss.

Es gibt Weiter-Bildungen fur alle Personen beim PopBoard NRW
zu Awareness und Diversitat.

Weiter-Bildung bedeutet zum Beispiel:

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen héren einen Vortrag

oder besuchen eine Schulung.

Damit alle den Code of Conduct gut verstehen.
So kénnen sich alle bei ihrer Arbeit

an den Code of Conduct halten.




Das PopBoard NRW muss immer wieder prufen:
Halten sich alle beim PopBoard NRW an den Code of Conduct?
Gibt es neue wichtige Themen?

Mussen wir den Code of Conduct verandern?
Das ist die Aufgabe von:

» den Gesellschaftern und Gesellschafterinnen

» der Geschaftsfuhrung.

> Gesellschafter und Gesellschafterinnen
sind die Besitzer und Besitzerinnen von einer Firma.
Gesellschafter und Gesellschafterinnen kbnnen Menschen sein

oder Vereine oder Firmen.

Die Geschdfts-Fiihrung ist eine Gruppe von Menschen

in einer Firma.

Diese Menschen diirfen in der Firma Entscheidungen treffen.
Zum Beispiel:

» Welche Personen diirfen in der Firma arbeiten?

» Woftr gibt die Firma ihr Geld aus?

Die Bilder auf diesen Seiten sind von der:

© Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e. V.,

Illustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013.



Koln, den 17.01.2024

Geschaftsstelle PopBoard NRW uG

Cologne on Pop GmbH

Foérderverein Musikwirtschaft NRW e.V. i.G.

Klubkomm - Verband Koélner Clubs und Veranstalter e.V.
Landesarbeitsgemeinschaft Musik NRW e.V.

Liveinitiative NRW (LINA) - Verband der Clubs und Veranstalter in NRW e.V.
Landesmusikrat Nordrhein-Westfalen e.V.

musicNRWwomen* e.V.

PRO MUSIK e. V.

Landesarbeitsgemeinschaft Soziokultureller Zentren NRW e.V.



P9

BOARD:Z

PopBoard NRW UG (haftungsbeschrankt)

Klever StralRe 23, 40477 DUsseldorf
Geschaftsfuhrung: Dorette Gonschorek und Norbert Oberhaus
mail@popboard.nrw
www.facebook.com/PopBoardNRW

www.instagram.com/popboardnrw

© Januar 2024
Gesellschafter
f e music
C/O 1] -m (U g i 4 LANDESMUSIKRAT.NRW —
. I MusikG wemern

Das PopBoard NRW wird geférdert durch das

Ministerium fir
Kultur und Wissenschaft ’
des Landes Nordrhein-Westfalen A





